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Uvodna konferencija u Podgorici realizovana je 28. i 29. marta 2019. god. u JPU „Ljubica Popović“. Konferencijom je presjedavao prof. dr Veselin Mićanović, koordinator KEY projekta za Univerzitet Crne Gore. U otvaranju Konferencije su učestvovali predstavnici Ministarstva prosvjete CG, Univerziteta Crne Gore, ERASMUS + kancelarije u CG, Visoke škole strukovnih studija za obrazovanje vaspitača u Novom Sadu. 

Na samom početku predsjedavajući konferencije, Veselin Mićanović, se zahvalio svim prisutnim i pozdravio ih u ime sve tri partnerske institucije iz Crne Gore angažovane u projektu, a zatim je istakao značaj KEY projekta za kontinuirani profesionalni razvoj vaspitača u Crnoj Gori. Tom prilikom je istakao poseban značaj u otvaranju centara za učenje pri Univerzitetu Crne Gore i daljem nastavku Univerziteta u edukaciji vaspitača u praksi. 

U ime Ministarstva prosvjete CG, konferenciju je otvorila mr Tamara Milić. Ona je istakla važnost ovakvih projekata u razvoju stručnih kompetencija vaspitača. Ministarstvo podržava svaki vid stručnog usavršavanja nastavnika i čini sve u polju ranog i predškolskog razvoja kako bi obuhvat djece bio što veći i vrtić bio dostupan cijeloj populaciji djece do polaska u školu. Ti napori su evidentni u ostvarenim rezultatima gdje se u poslednjih desetak godina povećava obuhvat djece iz godine u godinu.

Ispred Univerziteta Crne Gore, konferenciju je otvorila prorektorka Nataša Kostić. Tom prilikom je istakla da Univerzitet Crne Gore u potpunosti podržava ERAZMUS+ projekte i da je Univerzitet u prošloj godini od 147 projekata koji su odabrani za finansiranje učestvovao sa šest projekata od kojih je jedan kordinatorski. 

U otvaranju Konferencije učestvovao je i Ranko Lazović, predstavnik ERASMUS+ kancelarije za Crnu Goru. Lazović je istakao važnost projekta i posvećenost svih subjekata u društvu razvoju profesionalizma i stručnih kompetencija. 

U ime koordinatora KEY projekta sve prisutne je pozdravila Jovanka Ulić, direktorka Visoke škole strukovnih studija za obrazovanje vaspitača u Novom Sadu. Ona je prisutne upoznala sa svim planiranim aktivnostima na projektu, broju partnerskih institucija i njihovim kordinatorskim ulogama u radnim paketima.

Tokom daljeg rada konferencije prvo je uslijedila prezentacija predstavljanja aktivnosti na prvom radnom paketu (WP1). Tokom ove prezentacije predstavnici Univerziteta Crne Gore, nosioci ovog radnog paketa, su predstavili metodologiju usvojenog rada na polju istraživanja potreba vaspitača kad je riječ o KPR, kao i zakonskog okvira koji utemeljuje sve to. Predstavljene su i aktivnosti i postignuti rezultati na prethodnom sastanku u Pirotu gdje su učestvovale sve škole i fakultet koji se bave obrazovanjem vaspitača u Srbiji, Crnoj Gori i EU zemljama partnerima na projektu.

U drugoj polovini radnog dana predstavljene su specifičnosti KPR vaspitača u EU partnerskim zemljama. Prvo su svoj sistem predstavili partneri iz Engleske, koji su obrazložili značaj kontinuiranog praćenja stručnog osposobljavanja vaspitača. Oni su istakli da u Engleskoj posao praćenja stručnog usavršanja vasptača preuzima privatna agencija koja se bavi obrazovanjem i stručnim usavršavanjem vaspitča u zemlji. Postoje jasni kriterijumi vrijednosti koji su sagledivi i mogu se pratiti, te shodno njihovom poštovanju vaspitači biraju  programe koji su im neophodni u radu i učestvuju u vlastitoj edukaciji. Prisutni su pokazali zainteresovanost za njihovu prezentaciju i razvila se konstruktivna disusija na polju jasno definisanih državnih i privatnih aktivnosti u ovom domenu.
Predstavnici iz Slovenije su predstavili tipove i oblike stručnog usavršavanja, postupke akreditacije programa, sistem bodovanja, trajanje, period u okviru koga je neophodno steći određene kompetencije predviđene programima kontinuiranog stručnog usavršavanja i moguće stepene napredovanja u karijeri. Novina je i to što u Sloveniji, u programima za unapređenje obrazovanja mogu učestvovati i kandidati koji nijesu zaposleni u obrazovanju, a žele da rade u obrazovanju. Međutim, zakonska procedura akreditacije i izbora programa stručnog usavršavanja nastavnika vaspitača je približno ujednačena sa procedurom u srbiji i Crnoj Gori.
Partnerska institucija iz Baje, Visoka škola Eötvös József (Mađarska), je predstavila svoj koncept inicijalnog obrazovanja vaspitača. Oni se odvojeno bave pitanjem obrazovanja i stručnog usavršavanja vaspitača djece jaslenog uzrasta (0-3) i profesionalnim razvojem u vaspitanju i obrazovanju (3-6). U svojoj prezentaciji predstavili su tipove i oblike stručnog usavršavanja u Mađarskoj, sistem bodovanja, trajanje, period u okviru koga je neophodno steći određene kompetencije predviđene programima kontinuiranog stručnog usavršavanja, stepene napredovanja u karijeri i razvoj kompetencija. U Mađarskoj su zastupljeni sljedeći tipovi stručnog usavršavanja: obavezno (sticanje nove diplome u visokom obrazovanju, postdiplomsko obrazovanje i usavršavanje za voditelje ustanova), stručno i fakultativno stručno usavršavanje. Primjenjuju se različiti oblici stručnog usavršavanja: akreditovani programi profesionalnog stručnog usavršavanja, skupovi i konferencije, radionice, studijske posjete i sl. Svi oblici stručnog usavršavanja imaju jasnu bodovnu listu i boduju se po tom kriterijumu. Novi oblici stručnog usavršavanja (elektronsko učenje, vebinari, mješovito (blended) učenje) imaju posebno mjesto u sistemu vrednovanja. Kada je u pitanju period stručnog usavršavanja u okviru koga vaspitači imaju obavezu da sakupe određeni broj bodova, u Mađarskoj se taj period razlikuje za vaspitače dece jaslenog uzrasta i vaspitače za decu uzrasta od 3 do 7 godina. Tokom četiri godine, vaspitači dece jaslenog uzrasta sa visokom stručnom spremom imaju obavezu da skupe 80 bodova, a sa srednjom stručnom spremom 60 bodova. Prema Zakonu o obrazovanju u Mađarskoj (2011), vaspitači dece od 3 do 7 godina, učitelji i nastavnici u obavezi su da u sedmogodišnjem periodu sakupe 120 poena kroz sistem stručnog usavršavanja do svoje 55. godine života (pri čemu vrednost novostečene diplome u visokom obrazovanju iznosi 120 bodova). Prema analizi partnera iz Mađarske, stepeni ličnog profesionalnog razvoja su (5) sledeći: pripravnik, pedagog na prvom nivou profesionalnog razvoja, pedagog na drugom nivou profesionalnog razvoja, pedagog na višem nivou profesionalnog razvoja i pedagog na najvišem nivou profesionalnog razvoja. Četvrti i peti stepen rofesionalnog razvoja nisu obavezni za sve pedagoge (vaspitače, učitelje i nastavnike). U Mađarskoj diplomirani vaspitači ne mogu da dobiju diplomu ukoliko ne polože test iz stranog jezika na nivou B2 (CEFR standard). Kada je u pitanju Srbija, jezičke kompetencije se zahtevaju samo u slučaju napredovanja u karijeri od vaspitača ka pomenutim kategorijama savetnika. Za savetnika neophodno je poznavanje stranog jezika na nivou A1, za nezavisnog savetnika poznavanje stranog jezika na nivou A2, za višeg savetnika neophodno je poznavanje stranog jezika na nivou B1, dok se za mesto visokog savetnika zahteva poznavanje dva jezika, pri čemu nivo jednog mora da bude B1, a drugog A2.


Partneri sa Zapadnog Univerziteta u Temišvaru (West University of Timișoara) u Rumuniji su predstavili sliku kontinuiranog profesionalnog razvoja u Rumuniji. Restrukturiranjem rumunskog visokog obrazovanja prema Bolonjskom procesu, Odsek za obrazovne nauke preuzeo je školovanje i specijalizaciju pedagoga (vaspitača i učitelja) za predškolsko i osnovno obrazovanje koje se odvija kroz trogodišnje studije (bachelor study programs). U Rumuniji za sada nije moguće dalje školovanje i kontinuirano stručno usavršavanje vaspitača na master studijama. Na taj način je od 2005. godine u Rumuniji razvijen novi profil profesionalnih kompetencija za nastavnike za predškolsko obrazovanje (vaspitače) sa ciljem rada na sveobuhvatnijoj i refleksivnoj obrazovnoj praksi koja promoviše obrazovanje usmjereno na djecu i njihov holistički razvoj. Do ove obrazovne reforme, za profesiju vaspitača nijesu postojale studije strukovnog karaktera, već je za navedene poslove postojalo samo srednjoškolsko obrazovanje (high school education), koje je i dalje aktuelno kao vid obrazovanja za vaspitače. Navedena promjena rezultat je potrebe za većim kompetencijama za profesionalce koje se razvijaju kroz nacionalni program obuke unutar službe u okviru Projekta za ranu reformu detinjstva (2006-2011), Programa inkluzivnog obrazovanja u ranom detinjstvu i obuke pre zapošljavanja. Ovakav sistem kontinuiranog stručnog usavršavanja u Rumuniji “naslanja” se na prethodno petogodišnje srednjoškolsko obrazovanje vaspitača koji se mogu zaposliti u jaslicama i predškolskim ustanovama kao asistenti, odnosno, kao osoblje koje brine i odgovorno je za čišćenje, nadgledanje djece, spavanje, ishranu i sl.
       U završnom dijelu prvog dana povela se diskusija o sličnostima prezentovanih modela sa modelima KPR u Srbiji i CG.
Radne aktivnosti drugog radnog dana (29. Mart 2019. god) započele su prezentacijom stanja KPR vaspitača u Srbiji. Timskim radom pet visokih strukovnih škola za obrazovanje vaspitača u Srbiji iz Pirota, Kruševca, Sremske Mitrovice, Vršca i Novog Sada, realizovano je kompleksno istraživanje o kontinuiranom profesionalnom razvoju vaspitača, odnosno uslovima stručnog usavršavanja  u Srbiji. Istraživanjem je obuhvaćen prikaz i analize po sledećim segmentima: Potrebe vaspitača za stručnim usavršavanjem (dr Danijela Vidanović i dr Mirjana Stanković Đorđević, Visoka škola strukovnih studija za obrazovanje vaspitača Pirot); Prikaz sistema stručnog usavršavanja vaspitača u Srbiji sa naglaskom na zakonski okvir, procedure i prepoznatljivost u obrazovnom sistemu Republike Srbije (dr Gordana Mijailović i dr  Maja Cvijetić, Visoka škola strukovnih studija za vaspitače i poslovne informatičare - Sirmium, Sremska Mitrovica); Kvalitativna analiza akreditovanih programa stalnog stručnog usavršavanja vaspitača kod ZUOV-a (dr Nataša Sturza Milić, dr Tanja Nedimović, i Marija Malović, Visoka škola strukovnih studija za vaspitače „Mihailo Palov“ Vršac); Drugi oblici stručnog usavršavanja vaspitača u Srbiji (dr Otilia Velišek-Braško, dr Milenko Janković i Miloš Vasiljević, Visoka škola strukovnih studija za obrazovanje vaspitača Novi Sad); i Uloga visokih škola u kontinuiranom profesionalnom razvoju vaspitača u Srbiji (mr Slavica Pavličević  i dr Katarina Tomić, Visoka škola strukovnih studija za vaspitače, Kruševac). 

KPR vaspitača u Crnoj Gori u skladu je sa Opštim zakonom o obrazovanju i vaspitanju. Nastavnici imaju pravo i obavezu da se stručno usavršavaju iz različitih oblasti kroz programe stručnog usavršavanja. Podzakonska regulativa dodatno pojašnjava način realizacije procesa stručnog usavršavanja nastavnika i način izbora autora programa. Kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika prevashodno je u nadležnosti ustanova koje se bave razvojem obrazovanja – Zavoda za školstvo i Centra za stručno obrazovanje, kao i samih obrazovno-vaspitnih ustanova. Realizuje se u skladu sa zakonom i dokumentima koje usvaja Nacionalni savjet za obrazovanje. Stručno usavršavanje ostvaruje se kroz različite aktivnosti kontinuiranog profesionalnog razvoja (programe, korišćenje stručne literature i drugih izvora, realizaciju oglednih i uglednih časova/aktivnosti, hospitovanje, učešće u radu fokus grupa i sl, sprovođenje akcionih istraživanja, učešće u radu profesionalnih mreža na različitim nivoima, nacionalne i međunarodne konferencije i naučne skupove). U cilju kontinuirane podrške i osnaživanja nastavnika formiran je Sistem profesionalnog razvoja nastavnika. Sistem je zasnovan na Opštem zakonu o vaspitanju i obrazovanju, i podržan odgovarajućim pravilnicima, kao i publikacijama u izdanju Zavoda za školstvo. Svaka obrazovno-vaspitna ustanova imenuje svog koordinatora za profesionalni razvoj. Zakonom o izmjenama i dopunama Opšteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, koji je stupio na snagu avgusta 2013. godine, predviđeno je licenciranje nastavnika, direktora i pomoćnika direktora. Licenca je javna isprava kojom se dokazuje potreban nivo opštih i stručnih kompetencija nastavnika, tj. dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama koja se izdaje na period od pet godina. Sistem viših zvanja nastavnika uspostavljen je kao motivacioni faktor da podrži nastavnike koji su spremni da se stručno usavršavaju i unapređuju svoja znanja i vještine, te naučeno primijene u praksi. Sistem nudi mogućnost napredovanja nastavnika u jedno od četiri zvanja: nastavnik mentor, nastavnik savjetnik, nastavnik viši savjetnik i nastavnik istraživač.


Predstavnici Udruženja vaspitača vojvodine i saveza vaspitača Srbije su prezentovali kvalitet inicijalnog obrazovanja vaspitača i potrebe prakse.  Ukazano je na nedostatak valjanog bodovanja svih oblika stručnog usavršavanja vaspitača.

U drugoj polovini radnog dana prezentovana je komparativna analiza  KPR vaspitača u Srbiji i Crnoj Gori sa partnerskim zemljama iz EU. Izložene su sličnosti i razlike i definisan stav da u narednim aktivnostima slijedi usaglašavanje programa za akreditaciju u skladu sa utvrđenim potrebama zemlje u kojoj se implementira projekat (Srbija, Crna Gora). 


Na kraju je zaključeno da se sve urađene analize objedine i u narednom peridu publikuju, a da se forma publikacije u PDF formatu učini vidljivom na sajtu projekta institucija. Na kraju su usaglašeni termini budućih sastanaka u Sloveniji (Maribor 8.4.-10.04, Murska Sobota 11.04.-12.04.2019.) i Srbiji (Vršac 14.05.-15.05., Sremska Mitrovica 20.06.-21.06.2019.).

Jelena Nastić iz WEBIN-a je upoznala sve prisutne sa predloženih  6 varijanti logoa za KEY projekat. Predložila je da svaki koordinator institucije u projektu usaglasi stav sa svojim kolegama i iznese jedinstven stav ispred svoje institucije o najprihvatljivijoj varijanti logoa. Usaglašen je stav da predlog koji dobije najviše glasova bude prihvaćen za logo projekta. 

Zapisnik sačinio:

Veselin Mićanović, Univerzitet Crne Gore, Podgorica
01.04.2019.

